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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Boyacd Centro de Formaclén: Centro Minero
MONTAIE Y MANTENIMIENTO
Programa de Formacién: ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES No.de Ficha: | 2768626
MINERAS BAJO TIERRA
Nombre: José Alejandro Guayacan Cely
Identificacién: | CC
Teléfono: 1058351462
Datos del Aprendiz E-mail: joserattor2605@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razén social San Isidro Coal SAS
Empresa:
Nit: 901722982-4
Direccion: Vereda el Mortifio Socha Boyaca
Nombre del
Enite Conformador Jefe Inmediato | Edison Fernando Garcia Florez
delaprendiz:
Cargo: Jefede Mina
Teléfono: 3202204378
E-mail: Edisonfgarcia@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el apren.diz va a realizar. T AR EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

esté desarrollando)

Mantenimiento e inspeccién mecanico de equipos Bitdcoras Quincenalm | Virtual

mineros. ente

Mantenimiento eléctrico de equipas mineros. Bitdcaras Quincenalm | Virtual
ente

Recuperar elementos mecdnicos con soldadura Bitdcoras Quincenalm | Virtual

eléctricay autégena ente

OBSERVACIONES:

h i

>—— Juan Pablo Lépez

#

Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

de sus actividades o funciones.

TIPO DE INFO Parcal: X inclo?
RME = PERIODO EVALUADO niclo: 11 de abrll de 2024
: Finalizacién: 10 de julio de 2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION —'_’T Por Observacién
Satlsfactorlo
mejorar
| L S e B e —
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respet.uosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
i3 X
PROBLEMAS problematlcas', en el contexto del desarrollo desu
etapa productiva.
Asume  COmpromiso de las funciones Y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadasenel desarrollo desu X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elern.ento.slnecesanos e mfermacmn para facilitar N
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION S < Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones gue fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida,
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y ca:ilidad los prr:?ductos o
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus .
AMBIENTAL activ}dades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materlales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONALE | ocupacional de acuerdo con la normatividad

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o A
funciones,

DOCUMENTACION

ETAPA AcFuaIlza permanentemente el portafollo de X

PRODUCTIVA evidencias,

mejoramlen to de la caildad de Ia Formacldn Profesional In tegfa’)

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaclones proporclonan Informacién que aporta al

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ X ] APROBADO [ | NOAPROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

1
P AR [
(ﬁﬁﬁﬁ&%@
Jose Alejandro Guayacan

Seguimiento

_Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién Socha, 10 de julio de 2024

#

Nombre y firma Instructor

Juan Pablo Lépez
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